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Fontenehus finnes
22 steder 1 Norge
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Behovet for helhetlige lavterskeltilbud:

En rapport fra Helsedirektoratet i 2019 viser at psykiske
helseproblemer koster Norge 280 - 290 milliarder kroner hvert ar.

* 43% av mottakere av arbeidsavklaringspenger har en psykisk diagnose (NAV 2022)
* 36% av alle ufore er i1 diagnosegruppe psykiske lidelser (NAV's ferskeste tall, 20106)
* 21% av sykefravaer begrunnes av psykiske lidelser (NAV 2022)

Folk som faller ut av arbeidslivet har ofte vanskelig for 4 komme seg tilbake igjen.



Fontenehus

er arbeidsfellesskap for folk som sliter psykisk. Pa fontenehuset far du statte
til @ komme inn i jobb eller studier, og nye rutiner som bidrar til et godt liv.
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Pa dette bildet finnes medlemmer, ansatte og daglig leder. Hvem er hvem?

¥ FONTENEHUS NORGE



| tomrommet...
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— Alle trenger

‘et trygt sted a bygge seg opp.

... mellom tjenestene

kzk ({;s s1 at tiltaket dité hog .
er oppe og gaf. et riktige
behandling}s?foﬂ%get er 1g gang. s

Hva med alle de andre timene
1 dognet, nar livet skal leves?

Det er h¢r Fqntcnehuset
kommer inn 1 bildet.



For hvem?

Unge som trenger stotte til 4
komme inn 1 jobb eller studier.

Voksne som trenger stotte inn
1 jobb eller studier.

Mennesker som ensker et sunt
og arbeidsorientert fellesskap.
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Fontenehuset kan brukes samtldlg med eIIer etter behandling.
Det brukes ogsa samtidig med jobb eller studier.



Bindeleddet

Fontenehusene
byooer broer slik
at folk finner fram,
og far brukt

tjenestene mer

helhetlig,




Premisser

Frivillig

Ingen henvisning

Ingen tidsbegrensning
Arbeidsorientert og strukturert

Medarbeidere og medlemmer
jobber likestilt side ved side

Anerkjent, internasjonalt
utbredt modell for rehabilitering.




Gevinst for medlemmene

* Selvtillit og tro pa egne muligheter
* Struktur pa dagen

* Ansvarsfolelse

* [dentitet som arbeidstaker

* Vare onsket 1 et sosialt fellesskap
med kollegaer og venner

* Finne en vei til jobb og studier




Figur 8-9: Ringvirkninger fra Stiftelsen Fontenehuset Oslo Sentrum sitt arbeid
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Gode liv er mer
enn bare behandling.

FONTENEHUS NORGE



Meningsfullt innhold 1 livet

¥ FONTENEHUS NORGE



Sitater fra de vi er til for: Medlemmene

«Endelig klarer jeg a laere ting!»

Birte hadde falt ut av skolesystemet

og gitt opp skolegangen, men pa
fontenehuset endte hun med a
etterspgrre mer matteundervisning enn
hun fgrst var tiltenkt.

«Uten fontenehuset hadde jeg vsert dod i dag.» Frank er et
arbeidsjern med en lang yrkeskarriere bak seg. Som pensjonist
holder han seg aktiv som medlem pa Fontenehuset Rygge. De
mange unge han er mentor for pa huset syns det er vanskelig a
forestille seg at klippen Frank har skrevet sitt eget selvmordsbrev
to ganger.




Sagt om fontenehusene

«Vi trenger fontenehus i Norge fordi hjelpeapparatet er altfor
oppsplittet. Det er fa som har et sted a ga nar de formelt er regnet
som ferdig behandlet. Det er dette tomrommet mellom behandling
og arbeid eller studier fontenehus fyller, og det gj@res pa en fantastisk
god, varm og inkluderende mate.»

— Marianne Borgen (SV), Ordfgrer Oslo Kommune.

«Dere bidrar til at samfunnet rundt ser med nye gyne pa mennesker
med psykiske helseutfordringer. Dere tilbyr et samlingssted og et sosialt
fellesskap med struktur og hverdagslige rutiner. Det er helt uvurderlig.
Behovet for slike tilbud er szerlig tydelig under pandemien, hvor vi alle er
mer sarbare for ensomhet og isolasjon. Derfor er jeg glad for a hgre at
dere har funnet nye Igsninger for virtuelle fellesskap, med nettlunsjer og
andre aktiviteter.»

— Statsminister Erna Solberg til fontenehusenes 20ars-jubileum i 2020.




Medlemmene forteller om virkningen

86 % opplever bedring av egen helse
{7 Y0 nar fat et storre sosialt nettverk
58 Y0 fikk storre tro pa egne muligheter 1 arbeidslivet

53 % opplever redusert behov for innleggelse eller akutt hjelp
45 % er 1 jobb, praksis eller studier

Tallene er gjennomsnitt fra fem ar med trivselsundersokelsen og arbeid-
og studieundersokelsen gjennomfert arlig mellom 2017 og 2022.

FONTENEHUS NORGE



Overfgringsverdi

* Herning kommune i Danmark (KS)
» Sykehus

« OBOS - gode nabolag
 Eldrebolig




Ta gjerne kontakt:

Havard Paulsen — kommunikasjonsansvatlig
havard (@) fontenehus.no

Scan 1 vei! _I
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Studier med stgtte

Prosjekt #5SMS

Elever pa videregaende far godlkjent
fraver nar de moter pa Fontenehuset,
de dagene de ikke klarer 4 mote

pa skolen.

Her tar de tilpasset undervisning,

Pensjonerte leerere gir elevene
undervisningen de trenger.




PR,

— Nar det ikke finnes et ord for angst
pa morsmalet ditt, hvor begynner du da?

Malak, student

Psykt bra mangfold

— Bedre psykisk helse for nyankomne

Forebygge utenforskap blant
minoritetsspraklige.

Utviklet 1 Fontenehusene.

Finanstert av IMD1 (Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet).

Konstruktive fellesskap bidrar
til bedre integrering.



B —Alle som vil
e bor fa mulighet

til & jobbe

* Overgangsarbeid: var
metode for arbeidsutproving

* Lonnede stillinger 1 ordinaert

arbeidsliv
| 8+ Stillingene (20 - 50 %) utvikles

sammen med arbeidsgivere



Sagt om fontenehusene

«Relasjonsnettverket med tilhgrende individuelle Igp er en
vesentlig del av suksessfaktoren for fontenehusene. De ser hele

mennesket og bygger opp undermotivasjon og mestring. En skal
aldri undervurdere relasjonens betydning.»
— Katarina Gulin, Navleder i Moss kommune.




Sagt om fontenehusene

Marte Kvittum Tangen, leder Norsk forening for allmennmedisin

Som fastlege 1 en liten kommune har jeg ikke vaert kjent med tilbudene fra Fontenehusene.
Jeg ble svart begkeistret da jeg ble invitert til ett av Fontenehusene og orientert om innhold

og ideologien bak.

Jeg vet at det er viktig for oss alle 4 bli mett med positive tilbakemeldinger og at andre tror
pa at vi kan lykkes. Det er mye som skjer g{'ennom et liv og nesten halvparten av oss fir en
gang i livet en psykisk lidelse som krever tiltak og behandling.

Sykmelding er en viktig og?r helt nodvendig del av behandlingen for mange. Det 4 fa et
tilpasset tilbud hvor man far stette, selv kan fa bestemme men%ie og tytpe arbeidsoEpigaVer
og en mulighet til 4 bidra med noe veldig viktig, %j(ar at mange tlere vil f4 bedre innhold 1
hverdagen og noen vil ogsa kunne komme litt tilbake i arbeidslivet tidligere.

Mange gasienter som ikke kan vazre 1 ordinzrt arbeid opplever tap av sosial kontakt som
noc av det aller vanskeligste, Fontenchusene virker som utrolig hygeelige og ivaretagende
sosiale moteplasser ogsa. Jeg har stor tro pa denne respektfulle maten a tilnaerme oss folk
som har det vanskelig av uh%e grunner, fremfor ytterligere krav, skjema, kontroller og for
mange enda mer tapsopplevelser i det som allerede er en vanskelig periode i livet.
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