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Bakgrunn og utfordringsbilde

Evaluering av tidligere prosjekt med UDE — hvordan na ut til alle barn?

Innsiktsarbeid med 4 Aktivitetsskoler i Bydel Gamle Oslo

(@]

O

Store variasjoner i praksis, organisering og utgangspunki.

Universelle utfordringer i skolen — en hektisk hverdag med mangel
pa ressurser, tid og kompetanse mat og maltider.

& ose

Rammeplan
for SFO og
lokale foringer
for AKS i Oslo

Osloskolen




Bakgrunn 0g utfordringshilde

Evaluering av tidligere prosjekt med UDE — hvordan na ut til alle barn?
Innsiktsarbeid med 4 Aktivitetsskoler i Bydel Gamle Oslo
o  Store variasjoner i praksis, organisering og utgangspunkt.

o Universelle utfordringer i skolen — en hektisk hverdag med mangel
pa ressurser, tid og kompetanse mat og maltider.

AKS har ansvar for a sikre at alle elever far et likeverdig
tilbud, som bidrar til helsefremmende kostholdsvaner og like
forutsetninger for alle, uavhengig av sosiogkonomisk status.

& ose

Rammeplan
for SFO og
lokale foringer
for AKS i Oslo

Osloskolen




Bakgrunn 0g utfordringsbilde
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e Evaluering av tidligere prosjekt med UDE — hvordan na ut til alle barn? &
. . .. . Rammeplan
e Innsiktsarbeid med 4 Aktivitetsskoler i Bydel Gamle Oslo for SFO og
lokale foringer
o Store variasjoner i praksis, organisering og utgangspunkt. for AKS i Oslo

o Universelle utfordringer i skolen — en hektisk hverdag med mangel
pa ressurser, tid og kompetanse mat og maltider.

Behov for gkt kompetanse pa mat og maltider

som er tilpasset nasjonal rammeplan og AKS sine rammer!




Mdl med prosjektet

% @kt kompetanse og engasjement i personalgruppen
for arbeid med mat og maltider i AKS

% Tilfere konkrete verkt@y og inspirasjon som AKS kan
ta i bruk i arbeidet tilknyttet mat og maltider.

% Forbedre praksis for matservering og mataktiviteter.

% Samle innsikt og erfaringer om maloppn&else ved
kompetanseheving for AKS-personalet.

§
/

'
i f
d iy envinn



Kompetansehevingskurs

MATJ!'NGELEN

| Matjungelen kan barn utforske, leke og l2re om
mat som er bra for kroppen og kloden

) R e I\

1

Introduksjon og kick-off

Introduksjon til prosjektet og til mat
som verktoy for rammeplanarbeidet

Refleksjonssparsmal og
gruppeoppgaver med planlegging
av fokusomrader og aktiviteter.

Neeringsrik og baerekraftig mat

Intro til naeringsrik og beerekraftig
mat pa AKS

Felles arbeid og veiledning for &
utvikle sesongbaserte matplaner

Matservering til mange

Matservering til mange i praksis!
Test av matservering pa AKS.

Veiledning og felles evaluering,
kartlegging av utfordringer og
muligheter.

Praktisk matlaging med barn

Intro til matlaging og aktiviteter
med barn

Gjennomgang av aktuelle
mataktiviteter og praktisk
matlaging med barn.
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Delmal 1: @kt kompetanse og engasjement i personalgruppen

Sparsmal fra kartleggingsskjema: “/ din arbeidshverdag, opplever du & ha tilstrekkelig kunnskap om falgende temaomréader...”

19% gkt kunnskap om neeringsrik mat pa AKS

38% gkt kunnskap om beerekraftig mat pa AKS

42% gkt kunnskap om matkultur

16% gkt kunnskap om mat i sesong

11% gkt kunnskap om mat og maltidsglede i fellesskap




Resultater
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Delmal 1: @kt kompetanse og engasjement i personalgruppen

Sparsmal fra kartleggingsskjema: “/ din arbeidshverdag, opplever du & ha tilstrekkelig kunnskap om falgende temaomréader...”
o 06 0 o o
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ﬂﬂﬂﬂﬂ opplever nd & ha god kunnskap om matredding og matsvinn (tidiigere 2 av 10)
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opplever nd & ha god kunnskap om matmot og kresne barn (tidligere 1 av 10)




Resultater
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Delmal 2: Tilfgre konkrete verktgy og inspirasjon
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God innfgring i Matjungelen, med konkrete oppskrifter, aktiviteter

materiell og verktgy som de ansatte kan ta i bruk i arbeidet i AKS.

Stor gkning i antallet som kjenner til Nasjonal faglig retningslinje

96,6% rapporterte at de kjenner til til NFR etter kursene (tidligere kun 53%)

DYPDYKK ik Nasjonal faglig retningslinje

‘ N o for mat og maltider i skolen
N N N

Stor gkning i bruk av Matjungelen Dypdykk.

31% rapporterte at gjennomfarte egen kompetanseheving
etter kursperidoen. (tidligere kun 2,3%)
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Delmal 3: Forbedret praksis for matservering og mat- og maltidsaktiviteter
+  Kvalitetssikrede planer for matservering og aktiviteter pa AKS.
+  Flere AKSer ansatte nye medarbeidere med matansvar.

+ @kt fokus pa flere omrader for matserveringen, spesielt:

17%

okt fokus pa frukt og grent i maltidene

43%

okt fokus pa a redusere kjottforbruk




Resultater og erfaringer

@m ¢ @m o @m o @m o @m o @m ¢ @m o @m ¢ @m o @m o @ o @m o @ ¢ m o @m o Gm o @m o @ o m o @m ¢ G o @m ¢ G o @m o @ o m o @m ¢ @ o @» ¢ @ o @m o @m o @ o @m» ¢ @ o @mm o wm o @ o =

Delmal 4. Samle innsikt og erfaringer om maloppnéelse ved kompetanseheving i AKS

(og vurdering av skalering av tilsvarende kompetanseheving i flere AKS/ SFO/ BHG)

- Stor enighet i AKS-personalet om kombinasjon av teoretisk pafyll, samarbeid og

praktiske kurs er den beste metoden.

- Praktisk giennomgang av verktgy og materiell kan ha stor betydning for om allerede

tilgjengelige og gratis ressurser blir tatt i bruk (spesielt i en presset hverdag p& AKS, med liten tid

og overskudd).



Resultater og erfaringer
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Delmal 4. Samle innsikt og erfaringer om maloppnéelse ved kompetanseheving i AKS

(og vurdering av skalering av tilsvarende kompetanseheving i flere AKS/ SFO/ BHG)

> Stor enighet i AKS-personalet om kombinasjon av teoretisk pafyll, samarbeid og

praktiske kurs er den beste metoden.

- Praktisk giennomgang av verktgy og materiell kan ha stor betydning for om allerede

tilgjengelige og gratis ressurser blir tatt i bruk (spesielt i en presset hverdag pd AKS, med liten tid

og overskudd).

- Kompetanseheving og veiledning fra matfaglige aktgrer kan bidra til

mange positive endringer for mat og maltidsgleden i Aktivitetsskolen og

utgjare en betydelig forskjell for barna i AKS.
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“DET ER VELDIG NYTTIG
MED INTRO TIL NYE VERKTOY SOM
"MATJUNGELEN" 0G HVORDAN VI
KAN JOBBE MED MANGE TING |
RAMMEPLANEN VIA MAT!
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“JEG HAR FATT BEDRE
FORSTAELSE AV HVORDAN
VIKAN FA MAT TIL & By
GOY SAMMEN MED BARNA.
DET ER SAA FINT MED
PRAKTISK INNFORING™

“DETTE VAR NYTTIGE TIPS SOM GJOR
0SS MER BEVISST PA VIKTIGHETEN AV
RAMMEPLANENS KRAV. DET BIDRAR TIL

AT VI ANSATTE ER POSITIVE 0G VET

HVA VI SKAL GJORE"
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Hva har vi l&rt?

Med utgangspunkt i en gratis og kvalitetssikret ressurs i Matjungelen,
kombinert med praktisk innfagring for personalet, kan gkt kunnskap og
engasjement hos ansatte gi bedre forutsetninger for a levere et

neeringsrikt og beerekraftig mat- og maltidstilbud i skolen, som er

likeverdig for alle barn.

Kompetanseheving kan veere en kostnadseffektiv mate a uthente
store helsemessige og samfunnsgkonomiske gevinster, og vi vet at
dette er en gjennomfarbar metode for & oppna et mer neeringsrikt og
baerekraftig kosthold i kommunens tjenester, innenfor eksisterende

rammer.



Referanser

Prosjektrapport

[ ] FOkeIIg — httDS//fOlkeIlan/ Kompetanseheving mat og maltider i AKS

Pilotprosjektet levert av Folkelig AS for Utdanningsetaten

e  Matjungelen — https://matjungelen.no/ Sluttovaluering host 2023

° Smaksverkstedet — https://smaksverkstedet.no/

e  Rammeplanen for SFO og AKS:
https://www.oslo.kommune.no/utdanning/Aktivitetsskolen/Rammeplan

e  Oslo kommune - Bydel Gamle Oslo:
https://bydelsfakta.oslo.kommune.no/bydel/alle/levekaar/

e  Helsedirektoratet - Skolemaltid i Norge: https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/skolemaltid-i-norge-kunnskapsgrunnlag-nytte-
kostnadsvirkninger-og-implementering

° Helsedirektoratet - Nasjonal faglig retningslinje for mat og maltider i skolen:
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-skolen/del-1-mat-og-maltider-i-barneskole-og-skolefritidsordning



https://folkelig.no/kontakt-oss/
https://matjungelen.no/
https://smaksverkstedet.no/
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13484454-1709805419/Tjenester%20og%20tilbud/Skole%20og%20utdanning/Aktivitetsskolen/Rammeplan%20for%20Aktivtetsskolen%20i%20Oslo%202018.pdf
https://bydelsfakta.oslo.kommune.no/bydel/alle/levekaar/
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/skolemaltid-i-norge-kunnskapsgrunnlag-nytte-kostnadsvirkninger-og-implementering
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/skolemaltid-i-norge-kunnskapsgrunnlag-nytte-kostnadsvirkninger-og-implementering
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-skolen/del-1-mat-og-maltider-i-barneskole-og-skolefritidsordning
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Helle Dyrendahl
helle@folkelig.no

www.folkelig.no
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