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Barnehagen som fellesskaper, brobygger 
og nærdemokratisk arena

Dina von Heimburg, 19.10.2022

“The problems of the world 
is that we draw the circle of 
our families too small”.

(Mor Theresa)
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Hele storsamfunnet

Hele kommunen

Hele lokalsamfunnet

Hele barnehagen

Hele familien

Hele 
barnet

«Hvordan skal barn føle at dette er 
naturlig, hvis vi ikke praktiserer det i 

voksensamfunnet også?»

…

«Det skaper ikke inkludering dersom 
bare de som er utenfor sitter sammen 

på «vennebenker». Da er det 
gruppering.»

Susanne Vollan Langås
Mor og medforsker i prosjektet «Det trengs en hel landsby»
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Barnehagen som tjeneste
• Bruker: Behov og rettigheter

• «Oss» vs. «dem»: Tilby service

• Institusjon for barn (individ og gruppe)

• Tidlig intervensjon og forebygging

• Transaksjoner og profesjoner (økonomisk kapital, 
eksperter, tjenester)

• Politisk styrt tjeneste, kontroll over virksomheten

Barnehagen som møteplass
• Medborger: Ressurser og muligheter

• Vi i lag:  Hva kan vi få til sammen

• Arena for fellesskaper for store og små

• Tidlig interesse og samfunnsbygging

• Personer og relasjoner (sosial kapital, likeverd, 
deltakelse)

• Nærdemokratisk arena, dialog med beslutningstakere for 
å skape et sterkere beslutningsgrunnlag og større felles 
handlekraft.
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Hvordan kan vi skape sterkere og mer 
inkluderende fellesskaper blant familier som 

har barn i barnehagen?

Tenk fem år fram i tid, der vi har tatt store skritt 
framover for å skape rausere og mer inkluderende 
fellesskaper blant familier med barn i barnehage. 

Vi samarbeider om å skape det oppvekstmiljøet vi 
ønsker oss, til det beste for alle. 

Sammen har vi bidratt til at alle barn får en best 
mulig start på livet, og at alle barn og voksne føler 
seg sett og anerkjent som en likeverdig og verdifull 

deltaker i lokalsamfunnet. 

Spirende praksiser

• Barnehagen som plattform for å koble sammen folk, ressurser, 
arenaer og livsmuligheter

• Samarbeid med nabolag og lokalsamfunn (naboer, frivillighet, 
nærbutikk, skole, sykehjem)

• Aktiv formidling av muligheter for deltakelse (oppslagstavle, 
app/Friskus, nyhetsbrev, foreldresamtale)

• Barnehagen som møteplass utover åpningstid

• Fysiske omgivelser i og rundt barnehagen som trigger inkludering

• Barnehagen som praksisarena for foreldre som ikke har jobb

• Foreldremøtet som arena for samskaping og sosial støtte

• Revidert mandat for samarbeidsutvalgene i barnehagene

• Styrket foreldres (og barns) demokratiske deltakelse (uavhengig av 
statsborgerskap og stemmerett!)

• Forpliktende forankring i kommunen på tvers av sektorer og i hele 
samfunnet

(Heimburg, Langås & Ytterhus, 2021; Heimburg, Langås & Aunet, 2022; Heimburg, Langås & 
Røiseland, in press)
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https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2021.604796/full
https://foreldreutvalgene.no/fub/voksne-skaper-vennskap-bade-i-og-utenfor-barnehagen/?fbclid=IwAR226msrEN0XGPQ0MEWzmp4EM2t6WhnSjoKDBQ2xPChBH-sz9YBZvWTOouM
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https://pub.framsikt.net/plan/lev
anger/plan-515c3fb7-6e84-4867-
bd4a-a46a698efb1e-10028/#/

• LIVSKVALITET, VERDIGHET OG TILHØRIGHET 

• BÆREKRAFTIGE OG ATTRAKTIVE LOKALSAMFUNN 

• KREATIVE, NYTENKENDE OG VERDISKAPENDE MILJØER

Samfunnsplanen som samfunnskontrakt: 
Tre satsingsområder
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https://pub.framsikt.net/plan/levanger/plan-515c3fb7-6e84-4867-bd4a-a46a698efb1e-10028/#/
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Sterke institusjoner trengs for å “ikke etterlate
noen” i samskapte løsninger

(Bambra, 2021; Di Martino & Prilleltensky, 2020; FN, 1948; 2015; Heimburg, 2022; Heimburg, Prilleltensky, Ness & Ytterhus, 2022; Rothstein, 2019)
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Mattering
Betydningsfulle små og store 
innbyggere - i barnehagen, i 
hverdagslivet, i samfunnslivet

Krokstad, 2021; Ness &Heimburg, 2021

Prilleltensky, 2020; 2021

Be ware of the dark side…..

• Bevisst ansvarsfraskrivelse

• Feilende ansvarsplassering

• Kamuflerte agendaer og implisitte krav (effektivisering)

• “Vanskelig å nå” vs. “enkelt å ignorere”

• Tap av “retten til rettigheter” 

• Økte sosiale ulikheter

• Samskading av fellesskapsverdi

(Arendt, 1949; Glimmersveen et al., 2020; 2021; Heimburg & Ness, 2021; Heimburg et al., 2021; Palludan, 2005; Prilleltensky, 2020; Steen et al., 2018; Wilkinson & Pickett, 2018) 

17

18

https://tidsskriftet.no/2021/02/essay/hva-skal-til-fa-flere-i-arbeid
https://www.fagbokforlaget.no/Aksjonsforskning/I9788245032635
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Disse tegningene er gaver fra barn i 
barnehager i Levanger, og viser 
voksne og barn som er snille med 
hverandre, bryr seg om hverandre og 
hjelper hverandre

(Heimburg, 2022)

Takk for 
oppmerksomheten!

4 take-away’s!

• Livskvalitet for alle (leaving no one behind) er en 
fellesskapsverdi som engasjerer foreldre, der alle har 
noe å bidra med

• Barnehager har utviklet seg til å bli solide institusjoner 
som kan bidra til å binde sammen velferdsstat og 
velferdssamfunn – der folk lever og bor (relasjonell 
velferd).

• Universell rett til barnehageplass gjør plattformen 
særlig egnet for å bygge fellesskap og inkludere 
stemmer som ellers er «easy to ignore»

• På denne måten kan barnehager fungere som en 
samskapingsarena og nærdemokratisk plattform i 
lokalsamfunnet som fremmer kollektiv handling og 
påvirkningskraft gjennom samskapt, forpliktende og 
langsiktig samfunnsplanlegging
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Dina von Heimburg

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie, NTNU/Levanger kommune

Nettsider med kontaktinfo og relevante publikasjoner: 
https://www.ntnu.no/ansatte/heimburg

WellFare - Nordisk forskningssenter for livskvalitet og sosial bærekraft

https://www.ntnu.no/ipl/nordisk-forskningssenter-for-livskvalitet-og-sosial-
baerekraft

Mobil: +47 93043714

E-post: heimburg@ntnu.no 
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https://www.ntnu.no/ansatte/heimburg
https://www.ntnu.no/ipl/nordisk-forskningssenter-for-livskvalitet-og-sosial-baerekraft

