A2 Arbeidsliv for alle

Moteledere: Henrik Kopstad Arnesen, Linn Tveiten, Ivar Haugstad, Are Thorkildsen og Karina Heimestgl
Hotel Klubben, Mainstage .
Meoteform: Workshop ved SMART Senter for Sosial Innovasjon %,

En workshop om sosial innovasjon for inkluderende arbeidsmiljg og strategier for en sunnere framtid. A



https://smartoppvekst.no/smart-senter-for-sosial-innovasjon/

Arbeidsliv for alle

& Hvordan skape inkluderende
arbeidsmiljg hvor individene
og fellesskapet virker pa sitt
beste?

SENTER FOR SOSIAL INNOVASJON



Kunsten a jobbe sammen..

* Nysgjerrighet

 Lekenhet

Krabbe, Tommy. «Nysgjerrighet er svaret»,
(201 7) Flammen Forlag

NATIONAL BESTSELLER

“Finally, a good excuse to goof off...a compelling case for
the importance of...success and creativity.” —DISCOVER

play

How It Shapes the Brain,
Opens the Imagination,

and Invigorates the Soul

STUART BROWN, M.D., with CHRISTOPHER VAUGHAN

founder of the National Institute for Play

Brown, Stuart. «Play>», (2009)
Penguin Goup



Nysgjerrighet

Depresjon Lekenhet

/ Aggresjon / Humor

Skrasikkerhet



Nysgjerrighet

Lekenhet
| Aggres;j / Humor

Depresjon

Last
Fiaskofobi
Kontra-kreativ

Skrasikkerhet



NysgjerrlghEt VIRKSOMHETENS SOSIALE KAPITAL

+ psyk. arbeidsmiljg
+ Produktivitet
+ Kvalitet

Depresjon Lekenhet

/ Aggresjon / Humor

Skrasikkerhet

https://www.idebanken.org/innsikt/intervju/virksomhetens-sosiale-
kapital-veien-til-bade-produktivitet-og-trivsel



https://www.idebanken.org/innsikt/intervju/virksomhetens-sosiale-kapital-veien-til-bade-produktivitet-og-trivsel
https://www.idebanken.org/innsikt/intervju/virksomhetens-sosiale-kapital-veien-til-bade-produktivitet-og-trivsel

SMART

kompasskurs Inkluderende

arbeidsmiljger
der ALLE virker pa sitt

SMARTe

S - styrkefokus verktay )
- beste — hvor vi sammen
M - medvirkning og A )
metoder oppnar resultater vi er

A - anerkjennelse
. ekstra stolte av!
R -relasjoner

T —trening

R
S -> )S MART

SENTER FOR



TONSBERG
KOMMUNE

—der barn ler

SMART

SENTER FOR SOSIAL INNOVASJON

Kirkevoll skole, Tansberg kommune
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1. Stammen pa treet:
Fokussparsmal og planlegging av

Prosess.

Rattene pa treet:

2.
a jakt etter interesser, styrker, energi.

3. Kronai treet:
Dram. Skape et bilde av gnsket framtid.

SENTER FOR SOSIAL INNOVASJON




‘f Fase 2: Oppdage — forske pa tidligere suksesser.
| Anerkjennende intervju

Al-prosessen
STYRKER, INTERESSER: s
* <Aktiviteti hallen (fotball + en aktivitet til). ﬁ onfef”k?‘ﬁ?f a %4 ‘
God organisering — satte de i gang — barna il N

gnsket aktiviteten — barna fulgte beskjeder.» e €8 [ﬁ "\ erarte J

Design Dram
Hvordan ber organisasjonen Hvorda
veere konstruert for a sikre at se ut nar d isse fakto e e er
de livgivende faktorene naeres tilstede hele tide

og utvikles hele tiden?

« «Gode samtaler med enkeltbarn (i e
konfliktsituasjoner). Tar barnet pa alvor og
moter de med forstaelse.» ] Mo b

) A VvV
A \ N Al UNV NV ¥
/ .\‘\ CSTAVAVATIR
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Defini s;on
Hva anske styrke

‘f' Fase 3: Vi skaper felles dreammer Alprosesser

orga isasjon ’> Hva ma
under: ek g lere
ﬁ ‘om for & fa tl dette? %
SENTER FOR SOSIAL INNOVASION
Realisering Oppdage

Hvordan forts n arbeidet Hvilke faktorer er tilstede

med a utvikle verd- nar organisasjonen

tt d lzerings k It g Medvirkning fungerer pa sitt beste?

mke n til & improvisere? fra de

DROM 2 AR FREM | TID: [ﬁ V

Desi gn Drom
Hvordan ba organisas j nen Hvordan vil organisasjonen
vaere kol uert for kre at seu t nar d isse fakto e e er

de Iivg d f ktort aeres

Ta fagpraven S e s
Trygg i voksenrollen

Ha det supert pa jobb ol \ __ FEm 1T
,-'/_-—', N> ¥ _ f'"ﬂ / \
God til a lede aktiviteter b g5 = CY
: AR K ¥ lf( '14. “ -.,/'-":,‘::_“ Cla ',"",.'
God til & planlegge aktiviteter for riktig ) ke
alderstrinn [ P Ao 5 )
A « Vo o Wi /;_,vi_,i-)
God til 8 snakke med barn og foresatte g \ %,
/ i{.‘;'l‘-\‘m K M overe KLeT 5"‘.'

Har overblikket og ser hva som trengs (e e (e Tt |
(hvor/hva) , .




A4

h Fase 4 og 5: Vi designer og realiserer
MART ved bruk av veikart.

SENTER FOR SOSIAL INNOVASJON

S

Al-prosessen

Fase 4 og 5

Hva gnsker vi a styrke i
organisasjonen? Hva ma

ﬁ vi undersgke og lzere noe DeSign Og realisering:

om for a fa til dette?

Realisering Oppdage

o
Hvordan fi arbeidet Hvilke faktorer er tilstede b D e lm a I_
med a u en verd- nar organisasjonen
settende | ultur og fungerer pa sitt beste? . .
oke evnen \ (8 rovisere? i Fe Irin g
* Hindringer
Design Drom

hnisasjonen Hvordan vil organisasjonen ) 1
or a sikre at se ut nar disse faktorene er TI lta k
Brene neeres tilstede hele tiden?
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SMART

SENTER FOR SOSIAL INNOVASJON

Robert sitt veikart
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Periode: 15. februar — 30. mars

Delmal:

God fil & snakke med bam
og foresatte.

Feiring:

Is med kollegaer pa neste
personalmate.

|

)

T ST D

Hindringer:

- Usikker pa hva man

skal si.

- Blir stille nar
kollegaer tar
ansvaret.

- Kollegaer kan vasre

neermest foresatte
nar de kommer for
a hente/ringer.

Tiltak:

- Veere blant bama i
frilekssitte ved bordet
i matsituasjoner.

- Lede samlingsstund
med kKarina
mandager og
onsdager.

- Meote foresatte i
hentesituasjoner
minst to ganger pr.
dag.

- Tatelefonen minst 1
gang pr. dag.

- Informere kollegaer
om filtakene.
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yﬂ“ Vi har alle styrker og gode egenskaper I IBBICHE]

SMARI

OPPVEKST

 To ogto gar sammen.
Forteller:

* Fortellomen gang du var en del av et godt arbeidsmiljg, hvor du opplevde mestring og virkelig
fglte at du bidro til fellesskapet/ hva det gjorde med deg.

Intervjuer:
* Visinteresse, nysgjerrighet og grad av anerkjennelse
» Still oppfolgingssparsmal som utdyper historien. Forfalg det du synes er interessant.

* Viktigst av alt, gjar dette til en hyggelig samtale der partneren din fgler seg vel.
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Relasjoner



TONSBERG
KOMMUNE

—der barn ler




TONSBERG
KOMMUNE




TONSBERG
KOMMUNE
—der barn ler

God ressursutnyttelse
Kunnskapsoverforing
Anerkjennelse av hverandre og ulikhetene

Stabilitet, trygghet, forutsigbarhet

e



TONSBERG
KOMMUNE

—der barn ler




W TONSBERG

KOMMUNE

Tre grunnleggende
sosiale plikter

Plikten a gi
Plikten a ta i mot
Plikten a gi tilbake.

Raushetsplikt

e
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) . Effekten..
" SENTERFORSOSAL WOWASION AP nev FO v
Relasjoner preget av: » Medvirkning
, Trygghet,
* Trening

..et godt fundament for:

 Mangfold og inkludering
 Godt arbeidsmiljp
* Arbeidsliv for alle

e (Osv osv



* Hva betyr dette for deg, | hverdagen?
* Hva fyller du kanoen med?
* Hva har andre i sin kano?




Kontaktinformasjon

Henrik Kopstad Arnesen:
henrik.kopstad.arnesen@tonsberg.kommune.no

https://smartoppvekst.no/

https://smartarbeidsmiljo.no/

@ @smart.oppvekst 'i SMART oppve



mailto:henrik.kopstad.arnesen@tonsberg.kommune.no
https://smartoppvekst.no/
https://smartarbeidsmiljo.no/
https://www.facebook.com/groups/281102388665745/?locale=nb_NO
https://www.instagram.com/smart.oppvekst/

Kontakt
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