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Samspill og samarbeid

Mellom frivillige og kommunal sektor

Bjørn Lindstad

• Samarbeidsforumet for frivillige 
organisasjoner

• Kompetansebase om frivillighet

• Jobber opp mot myndighetene for 
bedre rammevilkår for frivillig sektor
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Frivillighet Norge
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• Meld. St. 36 (2014–2015) Noregs deltaking i 

den 69. ordinære generalforsamlinga i Dei 

sameinte nasjonane (FN) 

• Meld. St. 35 (2014–2015) Sammen om jobben 

— Næringsutvikling innenfor 

utviklingssamarbeidet 

• Meld. St. 26 (2014-2015) Fremtidens 

primærhelsetjeneste – nærhet og helhet 

• Meld. St. 19 (2014-2015) Folkehelsemeldingen 

— Mestring og muligheter 

• Meld. St. 14 (2014-2015) Kommunereformen –

nye oppgaver til større kommuner

• Meld. St. 12 (2014-2015) Utviklingsplan for 

kapasitet i kriminalomsorgen 

• Meld. St. 10 (2014-2015) Muligheter for alle –

menneskerettighetene som mål og middel i 

utenriks- og utviklingspolitikken

• Meld. St. 39 (2015–2016) 

Individklageordningene til FNs konvensjoner om 

økonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, 

barnets rettigheter og rettighetene til mennesker 

med nedsatt funksjonsevne 
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Frivillig sektor som samfunnsaktør
Alle frir til frivilligheten

• Meld. St. 35 (2015–2016) På rett kurs —

Forebyggende sjøsikkerhet og beredskap mot 

akutt forurensning

• Meld. St. 34 (2015–2016) Verdier i pasientens 

helsetjeneste — Melding om prioritering 

• Meld. St. 30 (2015–2016) Fra mottak til arbeidsliv 

– en effektiv integreringspolitikk 

• Meld. St. 27 (2015–2016) Digital agenda for 

Norge — IKT for en enklere hverdag og økt 

produktivitet 

• Meld. St. 24 (2015–2016) Familien – ansvar, 

frihet og valgmuligheter

• Meld. St. 22 (2015–2016) Nye folkevalgte 

regioner – rolle, struktur og oppgaver 

• Meld. St. 18 (2015–2016) Friluftsliv — Natur som 

kilde til helse og livskvalitet 

• Meld. St. 17 (2015-2016) Trygghet og omsorg

• Meld. St. 16 (2015–2016) Fra utenforskap til ny 

sjanse — Samordnet innsats for voksnes læring 

• Meld. St. 14 (2015–2016) Natur for livet — Norsk 

handlingsplan for naturmangfold 

• Meld. St. 13 (2015–2016) Politiets rolle i den 

nasjonale kriseledelsen 

• Meld. St. 11 (2015–2016) Nasjonal 

helse- og sykehusplan (2016–2019) 

• Meld. St. 7 (2015–2016) Likestilling i 

praksis — Like muligheter for kvinner og 

menn 

• Meld. St. 6 (2015–2016) Nordisk 

samarbeid

• Meld. St. 12 (2016–2017) Alt å vinne —

Ein ansvarleg og aktiv pengespelpolitikk 

• Meld. St. 11 (2016–2017) Endring og 

utvikling — En fremtidsrettet 

jordbruksproduksjon 

• Meld. St. 10 (2016–2017) Risiko i et trygt 

samfunn — Samfunnssikkerhet 

• 67 % av befolkningen deltar aktivt i 
frivillig arbeid

• 1,9 medlemskap per innbygger

• 9,2 millioner medlemskap

• Nær 100 000 lag og foreninger

Tallene viser situasjonen før nedstengningen av samfunnet.
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Svært mange deltar i de de frivillige 
organisasjonene
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Frivillig sektor

Skaper merverdier
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Merverdiene er bi-effektene av de 
primæraktivitetene som lag og 
foreninger driver med. 

Dette gir folkehelsegevinster

• Lite struktur på samarbeidet mellom 
offentlig og frivillig sektor

• Få eller ingen møteplasser 

• Ingen helhetlige planer som omfatter 
frivillig sektor
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Nå-situasjonen i mange 
kommuner
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Kriterier for en bærekraftig 
frivillighetspolitikk

• En frivillighetspolitikk utvikles i dialog med alle typer lag og foreninger

• Den må bygge på frivillighetens premisser og forutsetninger

• Den har konkrete virkemidler for samhandling som: 

• Samarbeidsavtaler

• En en-dør-inn funksjon i saker som er viktige for frivilligheten. 

• Koordinering 

• Forenkling (søknadsprosesser)

• Lokaler

• Ulike faste møtestrukturer

• Den må vedtas politisk

Avtale mellom kommunen og 
Frivillighet Norge  

• Informasjonsmøte med 
kommuneledelsen

• Åpent innspillmøte med frivillige lag 
og foreninger

• Innspillprosess

• Rapport med anbefalinger
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Frivillighetspolitikk - Hva tilbyr Frivillighet Norge
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Betydningen av en formalisert lokal frivillighetspolitikk 

«Oppsummert finner vi altså at om kommuner har utviklet eller formalisert en egen 
frivilligpolitikk har det betydning for det konkrete samspillet mellom kommuner og 
frivillige organisasjoner. Samlet sett er det på integreringsfeltet, deretter kultur, fritid 
og idrett, og så helse- og omsorgsfeltet at variasjonen er størst og at frivilligpolitikk har 
størst betydning.»

Kilde: Kommunal frivillighetspolitikk og lokale organisasjoner (2020)

Rapport fra Institutt fra Senter for forskning på Sivilsamfunn og frivillig sektor 

Ta gjerne kontakt

For mer informasjon om Frivillighet Norges samarbeid om frivillighetspolitikk i 
kommunene kan du ta en titt på www.samhandlingskoden.no

Eller ta kontakt med:

bjorn@frivillighetnorge.no eller brita@frivillighetnorge.no
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Ett minutts snillhet

Hvem har du møtt?
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