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Livsgledehjem = arbeidsglede ?

Personsentrert omsorg satt i
system

Kvalitetsverktgy
Naermilj@

Generasjonsmagter




Arbeidsglede

Benytte fagkunnskap
Motivasjon

Engasjement og kreativitet
Pavirke egen arbeidshverdag

Meningsfullt

Arne Svarva «Livsglede og arbeidsglede, to sider av samme sak»
Beate Andrél,2*, Frode F. Jacobsen4,5,6,7 and Ggrill Haugan1,2,3 «How is leadership experienced
in joy-of-life-nursing-homes compared to ordinary nursing homes: a qualitative study»



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/livsgledeforeldre.no/wp-content/uploads/2016/04/Livsglede-og-arbeidsglede-to-sider-av-samme-sak.pdf

Benytte fagkunnskap

93 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at de
Ivaretar beboerens gnsker og behov
ved hjelp av livsgledesirkelen og
egen fagkunnskap




Motivasjon

92,2 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at de er
motivert til a jobbe med livsglede for
beboerne/pasientene

88,3 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at de blir
motivert av a jobbe med
livsgledearbeidet




Engasjement og kreativitet

79 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at de far
benyttet sitt engasjement og sin
Kreativitet i livsgledearbeidet

80,1 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at
Livsgledearbeidet bidrar til at de fgler
seg engasjert pa jobb




Hvordan bidrar
livsgledearbeidet
ved sykehjemmene

i Haugesund til at
ansatte far benytte
sitt engasjement og

sin kreativitet i
arbeidshverdagen?




Pavirke egen arbeidsdag

82,9 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at de har
mulighet til & pavirke
livsgledearbeidet ved sin avdeling




Meningsfullt arbeid

89,2 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at de
opplever livsgledearbeidet som
meningsfullt.




Arbeidsglede

86 % av ansatte ved
livsgledehjemmene svarte at
livsgledearbeidet gjar at de opplever — woime o
gkt arbeidsglede s ok
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88 % av ledere pa livsgledehjemmene
svarte at livsgledehjem har i sveert stor
grad fart til gkt arbeidsglede blant
ansatte
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