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grupper med betydelige helseutfordringer. Det gjar
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Tre paradigmer for organisasjon og ledelse

W blic Governance)
Slennom brede partnerskap. Vekt pa
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demokrati, vgrdighet og motivasjon. Hgyt innovasjons-
potensial, ghen vag&kelig a gjennomfgare.
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* Planlegging. (ASniistrativ Planning)
Politikk og ledelse gjennom planer. Vekt pa forutsigbar-
het, beslutninger og vedtak. Lav innovasjonshgyde.




Tre paradigmer for organisasjon og ledelse

* Partnerskap. (New Public Governance)
Politikk og ledelse gjennom brede partnerskap. Vekt pa
demokrati, verdighet og motivasjon. Hgyt innovasjons-
potensial, men vanskelig a giennomfare.

__* _Pengergggnriser. (New Public management)
e R clse gjennom penger, og priser

Administrativ Planning)
flelse gjennom planer. Vekt pa forutsigbar-
nger og vedtak. Lav innovasjonshgyde.
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M.’."__.’I: Statsforvalterembete, pluss Arbeidstilsynet, Datatilsynet, Helsetilsynet, Statens jernbanetilsyn,
Konkurranse-tilsynet, Finanstilsynet, Lotteri- og stiftelsestilsynet, Luftfartstilsynet, Mattilsvnet,

%;E Medietilsynet, Petroleums-tilsynet og Post- og teletilsynet...Velsignet veere dem!... Vit n 3 w'roll — til sitt
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DET R@DE TILFLUKTSROMMET
Logikk: Pass deg! (Ikke gjgr noe galt) pR NHOs arskonteranse,
Prinsipp: Unnga feil, sa vil du fa anerkjennelse. Selnel S S
Samarbeid: Gjensidig kontroll, maktbalanse
Off. rolle: Standardisering, regler, kontroll, trussel og straff
Org. modell: Hierarki. Delegering med kontroll ovenfra. Tilsyn!
Verdi: Papasselighet (frykt)
Metode: Trusler. Markeringer av. makt og sanksjoner.
Survival By Loyality
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DET BLA MGTEROMMET

Logikk: Tekniske og gkonomisk rasjonalitet
Prinsipp: Forutsigbarhet og planmessighet
Samarbeid: Posisjonering (stgrrelse / makt)

Off. rolle: Rettferdighet, regulering og planlegging
Org. modell: Hierarki og funksjonsdeling med konkurranse

bade intern og eksternt. “'
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Verdi: Saklighet
Metode: Planlegging og regulering.

The Survival of the Fittest!
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