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Anbefalinger

* Familiekoordinatormodeller
* Mer utviklingsarbeid

e Behov for mer kunnskap

* Tilskudd hos Statsforvalter

DET KONGELIGE BARNE-
OG FAMILIEDEPARTEMENT
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Meld. St. 28

(2024 -2025)
Melding til Stortinget

Tro pa framtida - uansett bakgrunn
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Modellen Nye mgnstre

* Familiekoordinator og Familiens plan 2
* Innsikt i helheten !}
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* Praktisk og sosial stgtte I _V
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* Koordinering
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«Slukke branner og bygge hus»

Bilde generert av Microsoft Copilot (Al), 2025



Activities

Low-income families invited to participate in New Patterns

Families willing to partici

—
i patterns

pate in New

Families (both children and adults) receive one family coordinator (FC) for long-term follow-up. This includes the following 10 main

elements:
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Systematic mapping

Coordination of complex
inter-sectoral work

NEW PATTERNS

Practical support ‘ Home visits ——»  Maodel parenting skills

I
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4 |

Family plan —»

Involve needed services

Social support ‘

‘ User involvement

Prerequisites/
Assumptions

Individual level:
short term
outcomes

Same FC over time

Accessibility/availability

L A /

FCs skills:
- Knowledge about the welfare

system

Families willing to
address identified issues

)

- Coordinating skills
- Relational skills

FC understands the

Individual level:
intermediate
outcomes

System level: short
term outcomes

Long-term
outcomes

+

Communicate and navigate in the

welfare system

v

Organizational
willingness to change

Better

- Social wlnrk . needs of the family
v v % v v
Relationship based on trust between families (both children and adults) and FC ‘ Use of appropriate services
|
v 3 ¥ 3 3 ' ¥
Overview of monthly C_hildren participate in Children participate Access to voluntary Stable housing Daytime activity
income and —  kindergarten and after in leisure activities services situation (parents)

expenditure

school program

v

understanding of
| users needs

Integrated
person-centered
services

v v
Better b.udgeting | Attendance in school R T Better understanding
skills — of own needs

|_*l $—‘| v

,. Better school results

for children

+

v

Reduced drop-out in
secondary school

v

Improved social and
health literacy

v

Reduced parental stress

Improved parental skills

[
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Participation in labour force or
work-related activities

I_+

Improved
interaction

between services
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Better health and self-efficacy
{adult)

A |

Better mental health a

l t

Complete started education —»

v

Offspring participate in the labor force —»

quality of life (children)

!

nd

Offspring receive majority of income
from work related activities

—

Improved

interaction with

voluntary
services.

Offspring experience better mental health and quality of life




Skalering

Kristiansand

14

Lindesnes

NAV Lister (Lyngdal,
Farsund, Flekkefjord,
Kvinesdal, Sirdal og Lund)

Stavanger

Arendal

Grimstad

el RN RS

Nav @st i Agder (Gjerstad,
Vegarshei, Froland og
Tvedestrand)
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Erfaringer fra implementering

* Implementering starter i
planleggingen

* Implementering ma skje
‘innenfra’

* Modell-trohet og fleksibilitet




Fase 1

Vurdere kontekst

-Hva er vart behov? Og hvilke ressurser har vi?

-Er organisasjonen klar? Har vi nedvendig kapasitet?
‘Trenger vi a gjore tilpasninger for vi gar i gang?
Beslutning om innfering

-Hvilke beslutninger trengs- og nar?

Hvordan forbereder vi organisasjonen?

‘Hvem er sentrale interessenter?

-Hvordan skal vi utvikle klima for a ta modellen i bruk?
‘Hvordan skal vi utvikle organisasjonens kapasitet
(motivasjon, endring?)

‘Hvilken bemanning ma vi ha pa plass? Eksisterende
ressurser eller rekruttering?

-Hvilken opplaering ma gis fer modellen kan
iverksettes?

Innledende Skape struktur
vurderinger av for
kontekst implementering |
N
| .I
— ‘*\ " Fase 4 Fase3 I
Forbedring og z;ru::::':or
Fase 4 ‘videreutvikling &
implementering
Lereav —
erfaring

Fasel

!

Fase 2

A

Fase 2
Struktur for implementering

+ Lage implementerings-team
+ Utvikle implementerings-
plan

Fase 3

Implementerings-stotte

‘Veiledning, oppfelging, teknisk assistanse
‘Prosess evaluering

-Stettende tilbakemeldingsmekanismer
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Meyers, D.C., Durlak, J.A. & Wandersman, A. The Quality Implementation Framework: A Synthesis of Critical Steps in the Implementation Process. Am)

Community Psychol 50, 462-480 (2012).



Nye mg@nstre: Langsiktige effekter og &)
implementering

Finansiert av Levekarsprogrammet
i Agder for perioden 2025 - 2030

Far 17 millioner til a forske pa Nye
mgnstre

Kristiansand kommune med partnere far 17 millioner av
Levekarsprogrammet til a forske pa hvordan det gar med

familiene som har deltatt i ‘Nye mgnstre’ * La ngSIktlge virkninger
* Forskning pa implementering

* Implementeringsteam




Prosjektgruppen | f &) e

. Nina Drange, Seniorforsker,
Eirin Mglland, Kjetil Grimastad Lundberg, Frisch-senteret Tormod Bge,

Fgrsteamanuensis, UiA Professor, HVL forskningsleder, RKBU Vest Thomas Engell, Forsker, R-BUP

Kristine Lgkas Vigsnes . Li :
@yvind Samngy Tefre R&dgiver Kr.sand kommune gfnr:ﬁeckog?g::aegr Krsand o Marina Marlen Cervellino,
Fgrsteamanuensis, HVL Stipendiat UiA ) 8 Stipendiat UiA, Kr.sand kommune

implementerings-koordinator
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Nye mgnstre i din kommune?

Implementeringsteam Mer informasjon:

Implementeringsteamet ved Katrine Erland, Inger Lise Sannes, Maria Lindtveit. Foto:

Ase Anette Tormodsvik
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Levekarskonferansen
18. november 2025
i Kristiansand
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Invitasjon til a bli med
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. Meld. St. 28
* Mer utprgving s

Melding til Stortinget

€7 Forskningsradet = BarnUnge21

o pa framtida — uansett bakgrunn
* Mer kunnskap

e Sammen

A bruke forskningsbasert
kunnskap i praksis

Delrapport fra :

Delrapport til s

Nye mgnstre
®
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Forskningspartnerne
Kristiansand [ = U * A\ Universitetet FRISCHSENTERET
kommune Q I I I I Agder ' Ragnar Frisch Centre for Economic Research

RKBU VEST

Regionsenter for barn og ~3:-".'.':"':'.;.' . )
\ H?gSKUIen unges psykiske helse N R C E Regionalt kunnskapssenter
pa Vestlandet @st og Ser SN for barn og unge

Finansigrer

AV'A — I/ Sparebankstiftelsen -/ Sagrlandets
U |/< r } — Sparebanken Sor W\ kompetansefond
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