Kvinnehelse i et folkehelseperspektiv
Hva betyr kvinners helse for deltakelse i arbeidslivet?

Folkehelsekonferansen 2024 - Tema 2: arbeidsliv for alle

Marianne Gjellestad
Folkehelseradgiver, Agder fylkeskommune

Ph.d.-kandidat,

Institutt for ernaering og folkehelse
Fakultet for helse og idrettsvitenskap
Universitetet i Agder

= U' Universitetet AGDER
@ | | 1A iAgder fylkeskommune



o

Kvinner i arbeidslivet
Bakgrunn

e Kvinner har lavere sysselsetting, mer deltidsarbeid
og hgyere sykefraveer

* Eksisterende kunnskap
e Strukturelle og kulturelle forhold
* Arbeid og arbeidsmiljg

* Hva med biologiske kjgnnsforskjeller?

Hva betyr kvinnehelse for deltakelse | arbeidslivet?
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Petersen et al., 2022, Mastekaasa, 2016, Grandey et al., 2020, Ose et al., 2014, NOU 2023:5, Buvik, M., & Thun,S. 2023.
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Kvinnehelse

«Sykdommer og plager som bare kvinner har, sykdommer som rammer flere
kvinner enn menn, som rammer svaert mange kvinner eller som har andre

konsekvenser for kvinner enn for menn»
(NOU 2023:5: Den store forskjellen. Om kvinners helse og betydningen av kjgnn for helse)

 Hormonelle endringer og livsfaser
e Svangerskap og reproduksjon
* Kroniske og komplekse lidelser
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Den store forskjellen

Om kvinners helse o betydningen av kjoan for helse

Lunde et al., 2022, Maltau et al. , 2015,
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Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?

Artikler

 Artikkel |
Kartleggingsoversikt over kvinnehelse og

arbeidsliv

* Artikkel Il
Kvalitativ studie fra sykehus:

* Dybdeintervjuer med sykepleiere
* Fokusgruppe med sykehusledere

* Artikkel Il
Kvalitativ studie fra videregaende skole:

* Dybdeintervjuer med 11 laerere
* Fokusgruppe med 5 skoleledere
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Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?
Funn

* Internasjonal forskning — kunnskap og kunnskapshull
* Menstruasjon
* Overgangsalder
e Graviditet, infertilitet, ammefri

* Kvinnehelsens kompleksitet og manglende anerkjennelse
* Arbeidsmiljg er “kjgnnsneytralt”

* Ulike forventninger til kvinner og menn
* Dobbel innsats?
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Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?
Oppsummering

* Manglende anerkjennelse av kvinners helse i arbeidslivet -
individuelle Igsninger pa kollektive problemer

* Fokus pa kjgnnsforskjellen i sykefravaer, men ikke pa
kjipnnsforskjellen i helse

e Usynliggj@ring av normale helsetilstander ferer til en sykeliggjaring
av kvinners helse

* Tiltak for & inkludere kvinner bgr ta utgangspunkt i kvinners behov
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Takk for oppmerksomheten!

Kontakt:

marianne.gjellestad@uia.no

marianne.gjellestad@agderfk.no
Telefon: 970 06 244
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