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Kvinner i arbeidslivet 
Bakgrunn

• Kvinner har lavere sysselsetting, mer deltidsarbeid 
og høyere sykefravær

• Eksisterende kunnskap
• Strukturelle og kulturelle forhold

• Arbeid og arbeidsmiljø

• Hva med biologiske kjønnsforskjeller? 

Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?

2Petersen et al., 2022, Mastekaasa, 2016, Grandey et al., 2020, Ose et al., 2014, NOU 2023:5, Buvik, M., & Thun, S. 2023. 



Kvinnehelse

«Sykdommer og plager som bare kvinner har, sykdommer som rammer flere 
kvinner enn menn, som rammer svært mange kvinner eller som har andre 
konsekvenser for kvinner enn for menn»
(NOU 2023:5: Den store forskjellen. Om kvinners helse og betydningen av kjønn for helse)

• Hormonelle endringer og livsfaser

• Svangerskap og reproduksjon

• Kroniske og komplekse lidelser

NOU 1999:13, Kvinners helse i Norge

3Lunde et al., 2022, Maltau et al. , 2015, 



Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?
Artikler

• Artikkel I
Kartleggingsoversikt over kvinnehelse og
arbeidsliv

• Artikkel II
Kvalitativ studie fra sykehus: 
• Dybdeintervjuer med sykepleiere
• Fokusgruppe med sykehusledere

• Artikkel III
Kvalitativ studie fra videregående skole: 
• Dybdeintervjuer med 11 lærere
• Fokusgruppe med 5 skoleledere
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Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?
Funn

• Internasjonal forskning – kunnskap og kunnskapshull
• Menstruasjon

• Overgangsalder

• Graviditet, infertilitet, ammefri

• Kvinnehelsens kompleksitet og manglende anerkjennelse

• Arbeidsmiljø er “kjønnsnøytralt”

• Ulike forventninger til kvinner og menn
• Dobbel innsats?
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Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?
Oppsummering

• Manglende anerkjennelse av kvinners helse i arbeidslivet -
individuelle løsninger på kollektive problemer

• Fokus på kjønnsforskjellen i sykefravær, men ikke på
kjønnsforskjellen i helse

• Usynliggjøring av normale helsetilstander fører til en sykeliggjøring
av kvinners helse

• Tiltak for å inkludere kvinner bør ta utgangspunkt i kvinners behov
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Takk for oppmerksomheten!

Kontakt:

marianne.gjellestad@uia.no

marianne.gjellestad@agderfk.no 

Telefon: 970 06 244
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