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Bakgrunn

• Målsetning om 20 % 
kvinnelige yrkesmilitære

• Hva skaper jobbengasjement

Aftenposten 19.6.15



Metode

• Hæren som kontekst

• Materiale

• Kvalitative intervjuer

• Analyse

• Etikk

Prosjektutsyn.no



Resultat

• Aktiv jobb

• Sosial støtte (fra menn)

• Jobb-hjem-balanse

• Karriereutvikling

• Fortsette i Forsvaret

Socialmedicinsk Tidskrift, 2023



Oppsummering og konklusjon 

• Jobbengasjement skapes av et 
vidt spekter av faktorer

• Viktig samfunnsoppdrag

• Griper inn i privatlivet

• Personellet er Forsvarets 
viktigste ressurs

• Bidrar til å mobilisere for 
fremtiden

NRK 4.juli 2020



Takk for oppmerksomheten
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