Det gode liv til og fra jobb o Syklistforeningen

CYCLE FRIENDLY
EMPLOYER
CERTIFICATION

Sykkelvennlig arbeidsplass er en sertifiseringsordning som vurderer fysiske

og sosiale forhold for at ansatte vil vaere aktive til, fra og i arbeidstida

Tre viktigste grunner til & sykle, ifelge vare Sykkelvennlige
ansatte i % (N =15 932)

Veere utenders pa vei til jobb /

Helsefordeler

Spare tid

Hverdagssykling:
Gir mosjon og “renser hjernen” i rommet mellom jobb og fritid
Styrker fysisk og psykisk helse

Gir bedre trivsel, mer kreativitet og produktivitet :
Bidrar til gode naermilje med mer rom for mennesker og mindre stey og luftforurensing =
Ansatte far bedre kontroll over egen tid med mindre ke og forsinkelser it




Barrierer for a sykle til/i jobb

Darlig kvalitet pa sykkelparkering (forhjulstativ, ikke
tilpasset et mangfold av sykler, sprengt kapasitet, ikke
innenders eller overbygd, langt fra inngang, ikke sikret mot
tyveri/hzerverk)

Vanskelig a skifte, dusje og terke klser
Ingen tjenestesykler eller insentiver som trening i arbeidstid

Gode parkeringsmuligheter for bil




Hvordan fa flere til & sykle til jobb
Gode fysiske fasiliteter for sykling:

A-stativer, romslig, nok kapasitet, innenders, avlast, tilgang
pa mekkestativ, mulighet for & vaske sykkel, garderober med
terkemuligheter, trygge ladeskap
Gode sosiale tiltak for sykling:
kampanjer med informasjon om sykkelruter, km-godgjerelse
pa arbeidsreiser, tjienestesykler, konkurranser (sykle til

jobben-aksjon), tilbud om sykkelservice/dekkskift
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