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Lipro Kompetanse AS

Hvordan mennesker i 
ytterkanten av arbeidslivet kan 

finne veien tilbake til et 
yrkesaktivt liv

Arbeidsglede og stolthet
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Hvem er vi? 

Arbeidsglede og stolthet

➢ Lipro Kompetanse AS. Tiltaksarrangør og kompetansebedrift (Lillehammer)

➢ Interkommunalt eierskap (Lillehammer og Gausdal Kommune, Innlandet 
Fylkeskommune)

➢ Samfunnsoppdrag: enda flere får utløst sine ressurser i arbeidslivet og bidrar til 
verdiskapning

➢ NAV er vår største kunde

➢ 75 personer i tiltak

➢ Arbeidsinkluderingsbransjen - et nettverk av ca. 250-300 bedrifter

Arbeidsforberedende trening (AFT)

➢ Målgruppe: Nedsatt arbeidsevne , sammensatte bistandsbehov, 
usikre yrkesmessige forutsetninger og behov for tett oppfølging og 
tilrettelegging 

➢ Innhold: Avklaring, kvalifisering og formidling

➢ Oppfølging: 1 - 6 

➢ Varighet: inntil 1 år, mulig forlengelse

➢ Mål: 50% formidling til ordinært arbeid/ utdanning

➢ Antall plasser: 33

➢ Finansiering: Statlig

Arbeidsglede og stolthet
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Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

➢ Målgruppe: personer som mottar eller i nær fremtid ventes å få 
innvilget uføretrygd, behov for spesiell tilrettelegging og oppfølging 
for å få utløst sin arbeidsevne

➢ Mål: arbeid i skjermet virksomhet, med arbeidsoppgaver tilpasset 
den enkeltes yteevne, med mulighet for å prøve seg i ordinært 
arbeidsliv

➢ Innhold: Tilrettelegging, opplæring og kvalifisering

➢ Ansettelse ihht arbeidsmiljøloven

➢ Sosial trening og motivering

➢ Oppfølging: 1 - 5

➢ Varighet: inntil alderspensjon

➢ Antall plasser: 42

➢ Finansiering: Statlig + kommunal (25%)

Arbeidsglede og stolthet

Hvilke ungdommer jobber vi med?

Psykiske, kognitive og 
sosiale utfordringer

Utfordrende 
oppvekstsvilkår

Liten eller dårlig 
arbeidserfaring

Livsstilsutfordringer (mat, 
søvn, fysisk aktivitet) 

Negative erfaringer fra 
skolen

Lite tillitt og tro på både 
seg selv og omgivelsene

Ikke fullført VGS, lav 
formell kompetanse

Ofte i 
kombinasjon/sammensatt
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Vår rolle og hva vi tror på.. 

➢ Arbeidsglede og stolthet

➢ Arbeid bidrar til økt livskvalitet og bedre
folkehelse

➢ Det finnes et arbeid for alle

➢ Tilhørighet gjennom arbeid

➢ Vi utgjør en forskjell, og bidrar til å bygge
samfunn, nettverk og fremtid

➢ Vi tror på dem!

Arbeidsglede og stolthet

Hvordan jobber vi?

Bygger relasjoner, 
tro, holdninger og 

kompetanse

Mestringsopplevelser 
og mestringstro

Kartlegger, utforsker 
og lærer – sammen! 

Kommuniserer 
veiledende

Skreddersøm

Hva skal til? Tette 
kompetansegap

Arbeidsglede og stolthet
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Samarbeid med ordinært arbeidsliv

➢ En litt annerledes
rekrutteringspartner.. 

➢ Tett og personlig oppfølging

➢ Jobbsnekring og jobbmatch

➢ Støtteordninger

➢Hva skal til?

Arbeidsglede og stolthet

«Swix-modellen»

«Når Byavisa stikker innom går praten mellom 
ungdommene, de smiler og ler, men at arbeidet 
gjøres er det ingen tvil om. Ungdommene er 
samstemte om at de trives på arbeidsplassen og at de 
er glade for muligheten til å jobbe i ordinært 
arbeidsliv»

«Selv om inkluderingstanken kommer rett fra hjertet 
ser vi også at dette er lønnsomt» 

«At Lipro Kompetanse stiller med egen veileder gjorde 
det hele enklere for oss»

T. Haugen, driftssjef Swix
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Suksessfaktorer

➢Relasjoner. Nettverk og samarbeid

➢Kompetansemiljø

➢Helhetsperspektiv og skreddersøm 

➢Rolle som mulighetsskaper

➢Tid, tilstede, tidlig innsats (rammer)

Arbeidsglede og stolthet

Sist, og ikke minst… 
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Ta gjerne kontakt med oss.. 

Therese Bull-Engelstad

Leder HR og Marked, avd. leder AFT

therese@lipro.no / tlf: 990 222 78 

Elin Antonsen

Jobbspesialist 

elin@lipro.no / 474 58 861 

Arbeidsglede og stolthet

13

mailto:therese@lipro.no
mailto:elin@lipro.no

