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Okende psykisk uhelse blant
unge voksne

Andel psykiske lidelser i helseytelsene
(unge voksne under 30 ar)
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Ung-HUNT viser gkning i egenrapporterte symptomer
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Andel tapte dagsverk grunnet Andel AAP-mottakere med  Andel ufgretrygdmottakere
Young-HUNT1 Young-HUNT3 Young-HUNT4 psykiske lidelser psykiske lidelser med psykiske lidelser*

Figur 3. Egenrapporterte symptomer pd angst og depresjon (SCL-5, » 2) . )
fra Ung-HUNT1 (1995-97) til Ung-HUNTA4 (2017-18). Figur fra (46). Ufare viser tall for landet
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ACT BELONG COMMIT
Jobben er en positiv aktivitet i livet Jeg faler tilhgrighet til Jeg faler at jeg bidrar med noe
mitt. arbeidsplassen, og er en del av verdifullt pa arbeidsplassen. Det
fellesskapet. betyr noe for andre at jeg er pa
jobb!

Dette fremmer psykisk helse og inkludering pa arbeidsplassen!



Telefonsamtalen


https://vimeo.com/malejoas/review/880888372/0568a2148d

https://www.abcforgodpsykiskhelse.no
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Stor arbeidsplass

skal delta i nytt prosjekt

— Viskal

bli bedre til -

atavarepa
hverandre

Sykefravceret knyttet til psykiske lidelser i Norge har
okt med 44 prosent siden 2019. Na skal en ny kampanje
snu den negative trenden.

»Trendelag
Psykisk helse

Milet er bedre arbeidsmilje,
mindre sykefravaer oy Kanskje
mer effektivitet, sier personal
leder Aamund Nysaether ved Ak
er Solutions i Verdal

Alle skal med
22 mui var alle USO ansatte ved
Aker Solutions i Venlal samlet til
et felles mote og Kickoll for
ikehebekampanjen «ABC for
pod psykisk belses, som proves
ut forst i Trondelag pd oppdrag
fra rewgerinen

Jeg har aldr for G sd bea Gl
hakemeldinger fra operatorene
etter et alimote. Det lover godt,

sicr Nysaether.
Psykisk uhelse oker kraflig
spesielt blant de unge.

Dette er en folkehelsekam
panje som skal mote ders nega
tive utviklingen, og bestiraven
Kle grep for i fremme psykisk
helse pi tspl. Fokuset

i stor grad et ansvar for felles
skapet

- Vima bry oss

Martin Nygard er 22 &r og har tatt
Lagbrevet | kean- og Wfleopera
sjonsfagel. Han synes folke
helsek er spenmende

er ikke pa diagnoser ag sykdom.
men pa psykisk helse sam noe
positivt, og hvordan vi sammen
bysger god paykisk helse. sier
Sl Dahl Bjorgvik. avdelings
direktor NAV Arbekdslivssenter,

NAV har | samarbeid med Oere
aktorer utviklet prosessverk
tayet Arbeidslivets ABC.

Dette handler ikke am psy
Kisk sykdom, men om hva som
fremmer god helie. Det frem
heves ogsi at gid paykisk helse
er noe vi bygger sammen - det er

Det er Kjempebra ot det
starter her pd Aker Solutions i
Verdal. Man foler Kanskje man
has en liten <fallskerme, og at
man har bedriflen i ryggen nir
de er med pa dette. Da kan nan
begynne 4 dpne ses, og snakke
om det som er vanskelig. Det er
veldig viktig,

En vanlig arbeidsdag kan viere
4 «huke inne fewtstyr, styre
loft eller sitte oppe { krana,
Huorfor oker psykisk uhelse
blant unge sa mye?

Stadig mer av Tvet sfer bak
en skjerm, ug da bir det vanske
ligere & se de som sliter. Man kan
kate som alt er bra pd jobben,
men 34 har man det vanskelig
fikevel Vi mi viere bedre pa &
spoere hvardan det gir. viere
nysgjerrige, sser Nygard.

Inkludert og sett

Tore Nass er trunsportarbeider
0g verneombud. Han begynte
for fem dr siden.

Dette er absolutt noe vi
trenger.  Bedriften har ansatt
veldig mange nye og unge folk
den siste tiden. og derfor er det
viktig at vi har fokus pd psykisk
helee

Nass mener det er viktig at
folk foler seg inkludert og Lrygge
i arbesdsplassen

Jeg var en voksen mann da
jeg begynte her for fem dr siden.
Al var myiL Jeg var veldig av
hengig av gode Kollegaer som
ok lilt rede ps meg,

Niess  mener  Arbeidslivets
ABC er noe du mi arbeide med
hele tiden.

Det er ikke bare en

Kampanje nd, og si legger vi den
til side. Jeg tror nokkelen il 4
Iykkes, spesiell nar vi tar imot
nye Bk, er at de fir god opplaer
ing, at de blir trygoe pd selve
Aber-systemet og at de foler seg
inkludert og sett

- Greit 3 komme pa jobb

Det er halvannet ar  siden
Aamund Nysether ble rekrut
tert fra NAV for & viere med pd
den store omstillingen ved Aker
Solutions i Verdal

Milet er at folk skal kienne
seg inkludert pi jobb. Om du er
ny i faget. eller har \wert her i
mange ar. si skal alle kjenne at
deter greit & komme pd jobb.

Folkehelsekampanjen  skal
brettes ut i alle samfunns
selitorer,  inkiudert  arbeidsliv
Dette er hell unikt i internasjo
nal sammenheng. Invor ABC |
hovedsak har blin bruks i lokal
samfunn, frivillly  sektor og
Kommunale tenester.

Det handier § bunn og grunn
omat vi bryr oss, af noen sier hei
Gl deg nir du kommer inn
porten eller vi tar en liten prat

ved Kaffernaskinen.

Folges av forskere

Nysether sier de skal Klare 4 ta

ot alle, uansett ungdom eller

voksen, pd en bedre mate
Huordan er det mulig blant

HO0-1200 ansatte?

Alle lagene md jobbe med
hvordan de ser bverandre. Det er
<3ik vi kan lykkes. sier Nysather,

Prosjektet skal ogss forskes pd.

Sintef er med og vil folge
utviklingen. Det blir veldig
spennexie. sier Nysather.

-Alleerpaen
eller annen mate
mer vellykket
enndegselv.

Martin Nygdrd,
ansatt Aker Solutions

Arshjul = med iforet opplogy & eastarne aktarer

- Sintef skal forske pa folkehelseprasjektet, opplyser Aamund

Vi som har jobbet med
Inkiuderende arbeidsliv i mange
ar begynner 3 forstd at unge flk
i dag har det annerledes enn
generasionen for, sier Sidsel
Dahl Bjoegvik. som understreker
at kjernen i Arbeidslivets ABC er
at arbeadsplassen er et av vare
viktigste fellesskap.

Hvis arbeidsplassen har et
positivt oy inkluderende
arbesdsmiljo vil du enske g pd
jobb selv nir livet butter imol
Arbeidsgiver blir Oinkere 14 1l
retielegge for ansatte med helse
plager, og kollegene blir bevisst
P Iordan de kan sette og
«hacke opp= hverandre. Dette
fremmer psykisk helse | arbeids
livet, og kan ogsd bide til &
redusere sykefravier og frafull,
sier Dahl Bjorgvik. som utford
rer alle andre bedrifler til 4
melde seg pi.

- Hoye forventninger
Martin Nygird tror hoye for
venininger Uil hvordan lives skal
viere gior al unge mennesker
sliter mer i dag enn for?

Man scroller pa telefonen og

Fakia
Arbeidslivets ABC

ABC bygger pa en kurmskaps-
OppsLETENSnng av fva som
fremmes peykisk helse - «kokt
nede i tre enkle prinspper

= ACT - gor noe akdiv

-~ BELONG - gjor noe sammen
- COMMIT - gor o menings-
fylt

ser at folk stir og veiver med
penger o har de fete bilene og
hatene. Alle er pd en eller annen
mate mer vellykket enn deg selv.

Nygird mener det er vikiig at
man blir set ndr man kommer
tilen ny arbeidsplass.

Men folk er jo forskjellige
Folk takler heller ikke ting pa
samme  vis. Noen er sosiale
vesener, andre ex det ikke, men
man md bli Minke 4 & ta kand
om begue deler
LEVIN NESTVOLD 5R. 951068551
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God psykisk helse bygger vi sammen



Ta kontakt

kristin.oust.torske@nav.no
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