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SENTER FOR SOSIAL INNOVASJON

Sammen skaper vi
fremtidens oppvekst

STYRKEFOKUS - MEDVIRKNING — ANERKJENNELSE - RELASJONER - TRENING
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¥ LOSE PROBLEM eller FORL@SE POTENSIAL b

NTER FOR SOSIAL INNOVASION

Regler kontroll og oppfelging

|

Minimere feil og mangler

|

Innsikt i feil og mangler

1

Hva er problemet?

Preger fremtiden

1

Ferer til handling

1

Bidrar til kunnskap

1

Spersmal vi stiller / fokuset vart

Kreativitet og innovasjon

|

Styrke og forlgse potensialet

|

Bilde av det beste potensiale

|

Hva er vare styrker, suksesser og gnsker?

Reparerende strategi

Vs.

Forebyggende strategi

Inspirert av Hauger et. al (2008) Organisasjoner som begeistrer. S28, Kommuneforlaget



SMART kompasskurs

S — styrkefokus

M — medvirkning
A — anerkjennelse
R —relasjoner

T —trening

SMARTe
verkteoy

08
metoder

Fellesskap der
alle opplever
tilhgrighet,
livsglede og hap
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OMSORG TALMODIGHET ANSVARSBEVISSTHET

Dat arnarviviser at vi bryr oss om anare )AL trenger vi nar vi ma vente pa noe Det er narvitaransvar for detvi gjor o: NATV Tora oo vsomiEnbral el [ernariysti;
med det visier eller gjar asse f Cndavisynes oetenttsRummelt pa €n positiv mate

Nar du bestemmer over det du gjor

Bl rpeishat

Dt nary Rlarer ajobpEsammenime v ut selv om vi Det er narviviser hensyn tilioss sely, andre Det er nar vi legger merke til ¢
andreforad atidnot y 1inG.0q desom bestemmer noe som skjar

Evne til @ glede seq selv og andre med smil og latter



’ ’./'i'/ 2
’ B

i
1

Wil

o {

|1 / 5
| g ¥ .,
i IF p/ 7
i/ ¥
CUlNle s 22 ]

|
L“ [

12 mill.
H@@ﬁ@ﬂmg@f

ﬂ@[ﬁ]@]@ﬂf M@W@
: ©@@1@ @@mﬁ@&@f

- @@i [p)@y[{@ug%ﬂ@ [h)eﬂs@
| \\f 6 




Tusen takk!

Besgk oss gjerne
pa stand i pausen

www.smartoppvekst.no

www.smartarbeidsmiljo.no
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Marie Indrelid Winsvold
Beaerekraftsjef, HAV Eiendom
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