
STYRKEFOKUS - MEDVIRKNING – ANERKJENNELSE - RELASJONER - TRENING

Sammen skaper vi 
fremtidens oppvekst



20 år



LØSE PROBLEM eller FORLØSE POTENSIAL

Inspirert av Hauger et. al (2008) Organisasjoner som begeistrer. S28, Kommuneforlaget 

Spørsmål vi stiller / fokuset vårt

Bidrar til kunnskap

Fører til handling

Preger fremtiden

Reparerende strategi Forebyggende strategiVs.

Hva er problemet?

Innsikt i feil og mangler

Minimere feil og mangler

Regler kontroll og oppfølging

Hva er våre styrker, suksesser og ønsker?

Bilde av det beste potensiale

Styrke og forløse potensialet

Kreativitet og innovasjon



SMARTe 
verktøy 

og 
metoder

Fellesskap der 
alle opplever 
tilhørighet, 

livsglede og håp 

SMART kompasskurs

S – styrkefokus

M – medvirkning

A – anerkjennelse

R – relasjoner

T – trening 







12 mill. 
kartonger
Januar - Mars

Gode samtaler
=

God psykisk helse



Tusen takk!

Besøk oss gjerne 
på stand i pausen

Nå;

Marie Indrelid Winsvold 
Bærekraftsjef, HAV Eiendom

www.smartoppvekst.no

www.smartarbeidsmiljo.no
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